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Congress '10 Decision: 
 

Be it resolved that: a national life membership be bestowed on Mr. Dennis Jackson 
 
Board of Directors (NBOD) recommendation 
The NBOD recommends that this resolution be supported. 
 
Corporate Governance and Nominating Committee (CGNC) Recommendation 
The CGNC recommends that this resolution be supported. 
 
Originator support: 
 

In recognition of Mr. Jackson’s contributions to the Federal Superannuates National Association, 
this resolution for life membership is on the basis of the following criteria (Regulation II, Life 
Memberships):  
3.2 Served continuously as a branch or national officer for a minimum period of nine 
years while exhibiting an exemplary high standard of performance. 
3.4 Manifested at all times the attributes of a builder of the organization, and; 
3.5 Rendered exceptional service to the organization. 
 
Served as a Branch or National Officer 
 

• Dennis Jackson served as Regional Director for B.C. Mainland and Yukon Region for 
seven years including three years as then designated Regional Director to the Executive 
Committee. 

• He also served as National President of F.S.N.A. for five years. 

• Served on numerous Board committees. 
 
 



As a builder of the organization: 

• Mr. Jackson has provided excellent leadership as National President and National Past 
President; 

• He was instrumental in seeing the governance change incorporated for the Association; 

• Initiated the change in Association by-laws required to implement the new governance 
model in 2007 

• Mr. Jackson initiated and led an NBOD retreat on Governance Policy and 
Strategy in 2007. 

• He coached the NBOD on the transition from an operational and administrative 
board orientation to a strategic and policy orientation. 

• He carried out a study of the workload of NBOD volunteers. 

• Mr. Jackson initiated the review and upgrade of the F.S.N.A. website to improve 
linkages, increase available information resources and simplify access.  

• He appointed a marketing and recruitment committee shortly after becoming 
President, which was responsible for the generation of new ideas on the 
approaches to recruiting and on the marketing of F.S.N.A. to our target 
populations of retirees and existing federal employees. 

 

Exceptional Service Rendered: 

• He led the FSNA team to advocate on a national level with the President of Treasury 
Board, senior government officials, National Joint Council, and union leaders, and 
maintained the positive relationship with all the above-mentioned stakeholders; 

• He represented F.S.N.A. on the Public Service Pension Investments Board 
Nominating committee from 2005 to 2010. 

• Mr. Jackson chaired the History and Archives Committee for six years. 

• He initiated and implemented the ‘top three’ advocacy approach when meeting 
with senior government ministers, government staff and senior officials of 
bargaining agents. 

• He attended four National Joint Council Annual seminars to represent the 
interests of F.S.N.A. to senior government and union officials. 

• He advocated for an amendment to the Pension reduction Factor at age sixty-five 
and was recognized by the Deputy Assistant Secretary of the Treasury Board 
Secretariat for his outstanding representation of his constituents. 

• Mr. Jackson represented F.S.N.A. on the Partners Committee of the Public 
Service Health Care Trust. He was appointed to this position by the Secretary of 
the National Joint Council. His appointment to this position started in 2006 and 
expires in 2011.  

 



 
The following achievements were made during Mr. Jackson’s presidency: 

1. PSHCP - changes effective April 1, 2006 were the result of a two-year collaborative 
effort between the Treasury Board Secretariat, Bargaining Agents and the FSNA.  
These changes included: 

• the introduction of new benefits 
• a number of upgrades 
• some changes to plan provisions to increase flexibility 
• new contribution rates for pensioners 

 
2. PDSP - important changes effective April 1, 2006 included: 

• Monthly contribution rates will be reduced by some 20% 
• Eligible pensioners will be able to enrol at anytime 
• Abolishment of the 60-day enrolment period 

 
3. Ontario Drug Benefit Program - In December 2006 the Premier of Ontario, Dalton 

McGuinty called Mr. Jackson personally advising him that the Ontario government 
decided not to move forward with its intent to make the Ontario Drug Benefit 
Program the second payer for federal public sector pensioners covered by the Public 
Service Health Care Plan. 

 
4. Pension Income Splitting - FSNA was among the seniors’ organizations lobbying 

the government for the pension income splitting measure that was implemented in 
2007. 

 
Be is resolved that: a national life membership be bestowed on Mr. Dennis Jackson 
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Nouvelle résolution – Divers 
 
Titre : Attribution du titre de membre à vie à Dennis Jackson 
 
Source : Conseil national d’administration 
  
Numéro de la résolution : 1004NBODM01 
Date de réception : 8 janvier 2010 
Date de la dernière modification :  15 mars 2010 
Agent d’attestation : Gary Oberg 
 
Agent d’information : Stan Hrabarchuk, président national 
 
Domaine : Divers 
 
Décision du Congrès 2010 :  
 
Résolution originale : 
Il est résolu d’attribuer le titre de membre à vie à Dennis Jackson 
 
Recommandation du Conseil national d’administration (CNA)  
Le CNA recommande d’appuyer cette résolution. 
 

Recommandation du Comité de la gouvernance et des candidatures (CGC) 
Le CGC recommande d’appuyer cette résolution. 
 
Appui de la source 
En reconnaissance de son apport à l’Association nationale des retraités fédéraux, cette résolution 
consacre M. Jackson  membre à vie en vertu des critères suivants (Règlement interne II, 
Membres à vie) 
3.2 avoir servi l’Association de façon continue en qualité de dirigeant de section ou de dirigeant 
national, pour une période de neuf ans au minimum, en faisant preuve d’une efficacité 
exemplaire 
3.4 avoir montré en tout temps des qualités de bâtisseur de l’Association 
3.5 avoir rendu des services exceptionnels à l’Association. 
 
Au service de la section et du bureau national 

• Dennis Jackson a occupé le poste de directeur régional de la Colombie-
Britannique/Yukon durant sept ans, et pendant trois de ces années il a agi comme 
représentant des DR au comité exécutif 

• Il a également occupé la présidence de l’ANRF pendant cinq ans 

• Il a siégé à de nombreux comités du conseil 
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Comme bâtisseur de l’organisation 

• M. Jackson a exercé un leadership inspirant à titre de président national et de président 
sortant 

• Il a joué un rôle important dans l’adoption d’une nouvelle gouvernance de l’Association 

• Il a piloté la refonte des règlements généraux de l’Association en fonction du modèle de 
gouvernance adopté en 2007 

• Il a été l’instigateur, en 2007, de séances de réflexion du CNA sur le thème des politiques 
de gouvernance et de stratégie 

• Il a guidé le CNA dans la transition entre l’orientation axée sur l’administration à 
l’orientation axée sur une orientation de stratégie et de politiques 

• Il a mené une étude sur la charge de travail incombant aux bénévoles 

• M. Jackson a lancé la refonte de l’interface du site Web ainsi que sa mise à niveau pour 
en améliorer les liens hypermédia, les ressources en information et en faciliter l’accès 

• Peu après être entré en poste, il a créé un comité du marketing et du recrutement et y a 
nommé des membres ayant pour mandat de générer de nouvelles idées et approches au 
recrutement de membres et de mise en marché de l’ANRF auprès des populations cibles 
de retraités et d’employés du gouvernement fédéral 

 
Services exceptionnels rendus 

• Il a dirigé l’équipe de lobbying de l’Association sur la scène nationale, auprès du 
président du Conseil du Trésor, des hauts fonctionnaires du gouvernement, du Conseil 
national mixte, des dirigeants des syndicats, et il a toujours entretenu avec eux une 
relation positive 

• De 2005 à 2010, il a représenté l’ANRF au comité de sélection de l’Office 
d’investissement des régimes de pension du secteur public 

• M. Jackson a présidé le comité de l’histoire et des archives pendant six ans 

• Il a lancé l’approche « trois premières étoiles » comme approche aux démarches en 
persuasion lors de rencontre avec des ministres, des représentants du gouvernement et des 
hauts fonctionnaires 

• Il a participé à quatre séminaires du Conseil national mixte pour interagir avec des hauts 
fonctionnaires et représentants du gouvernement afin de poursuivre les démarches en 
persuasion de l’ANRF 

• Il a avancé et défendu une modification au facteur de réduction de la pension à l’âge de 
65 ans, et l’assistant secrétaire adjoint du Secrétariat du Conseil du Trésor a loué pour son 
travail exceptionnel comme représentant d’un mandant 

• M. Jackson a représenté l’ANRF au Comité des partenaires du Régime de soins de santé 
de la fonction publique après y avoir été nommé par le secrétaire du Conseil national 
mixte 
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Les réalisations suivantes ont marqué la présidence de M. Jackson : 
1. RSSFP – Des modifications entrées en vigueur le 1er avril 2006 étaient 

l’aboutissement de collaborations durant deux ans entre le Conseil du Trésor, les 
agents négociateurs et l’ANRF.  Elles comprenaient : 

• de nouvelles prestations 
• un certain nombre d’améliorations 
• des changements assouplissant certaines dispositions 
• de nouveaux taux de cotisation pour les pensionnés 

 
2. RSDP – Des modifications importantes entrées en vigueur le 1er avril 2006, 

comprenant : 
• cotisations mensuelles diminuées de 20 p 100 
• abolition des restrictions à l’adhésion 
• abolition du délai de 60 jours pour s’inscrire au régime 

 
3. Régime médicaments de l’Ontario – En décembre 2006, le premier ministre 

ontarien Dalton McGuinty, a joint M. Jackson pour l’informer personnellement du 
fait que l’Ontario faisait marche arrière quant à son projet de faire du régime 
ontarien d’assurance médicaments le second payeur des médicaments 
d’ordonnance pour les pensionnés du secteur public fédéral adhérant au Régime 
de soins de santé de la fonction publique. 
 

4. Fractionnement des pensions – L’ANRF se trouvait parmi les organisations 
d’aînés réclamant le fractionnement des pensions qui a été intégré au régime fiscal 
en 2007. 

 
Il est résolu d’attribuer le titre de membre à vie à Dennis Jackson 


