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NEW RESOLUTION – Miscellaneous 
 
Title: Recruitment Presentation For Preretirement Seminars 
 
Originator: Montreal Branch 
  
Resolution number: 1030QC58M09 
Date received March 15 2010 
Certifying officer: Christiane Beaupré, President 
 Olivier Fougères, Secretary 

Originator contact officer: Christiane Beaupré, President 
 
Subject area: Miscellaneous 
 
Congress ’10 Decision:  
 
Original Resolution: 

Be it resolved that the national office update the recruitment presentation for preretirement 
seminars yearly. 

Be it further resolved that the presentation file have a blank section for regional particularities, 
to be filled by Branches. 

National Board of Directors (NBOD) recommendation 
The NBOD recommends that this resolution not be supported. 

Corporate Governance and Nominating Committee (CGNC) Recommendation 
The CGNC recommends that this resolution not be supported. 
Staff Recommendation As an administrative direction for something that is already current 
practice, this resolution cannot be supported.  
 
Originator support: 
Whereas more and more civil servants from all federal venues are currently retiring and since 
this will continue for some years; 

Whereas this presents a unique opportunity for recruiting new members to FSNA; 

Whereas recruiting new members is a basic priority of FSNA, pivotal to the survival of our 
Association and to maintaining the present level of services;  

Whereas Branches need adequate and updated promotion tools to raise awareness of the 
advantages of joining FSNA with potential members; 

Whereas the recruitment kit supplied to Branches has already proved to be an efficient tool; 

Whereas the present kit supplied by the national office to Branches is outdated, although it 
remains essential to the delivery of a uniform message across the country; 

Be it resolved that the national office update the recruitment presentation for preretirement 
seminars yearly. 

Be it further resolved that the presentation file have a blank section for regional particularities, 
to be filled by Branches. 
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FSNA National Office Staff Comment - Substantive 
Prepared by: FSNA Governance Officer with input from the Director Member & Branch services 
 
The PowerPoint pre-retirement presentation is updated on a regular basis, as required, usually 
more than once a year. 
 
As only a limited number of branches use this material, it is available on request by the branches 
rather than produced and distributed to all branches each time there is an update. 
 
If a branch wishes to add material to their copy, there is nothing preventing them from doing so, 
although it is recommended that they talk to national office staff to ensure consistency in what 
the branches are saying in preretirement seminars. 
 
As an administrative direction for something that is already current practice, this resolution 
cannot be supported.  
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Nouvelle résolution – Divers 
 
Titre : Trousses de présentation pour sessions d’information aux préretraités 
 
Source : Montréal 
  
Numéro de la résolution : 1030QC58M09 
Date de réception : 15 mars 2010 
Agents d’attestation : Christiane Beaupré, présidente 
 Olivier Fougères, secrétaire 
Agente d’information : Christiane Beaupré, président 
 
Domaine : Divers 
 
Décision du Congrès 2010 :  
 
Résolution d’origine : 

Il est résolu que le bureau national mette à jour annuellement la trousse de présentation utilisée 
lors des sessions de sensibilisation s’adressant aux préretraités 

Il est de plus résolu que le document comporte une section libre qui pourra être complétée par 
les sections pour tenir compte des particularités régionales. 

Recommandation du Conseil national d’administration (CNA) 
Le CNA recommande de ne pas appuyer cette résolution. 

Recommandation du comité de la gouvernance et des candidatures (CGC) 
Le CGC recommande de ne pas appuyer cette résolution. 
Recommandation du personnel: Cette résolution est inacceptable à titre de directive 
administrative, car elle porte sur une pratique déjà en place.  
 
Appui de la source 
Attendu qu’actuellement, et pour les prochaines années, nous verrons de plus en plus 
d’employés fédéraux de toute provenance prendre leur retraite; 

Attendu que ce contexte représente une opportunité extraordinaire pour l’ANRF dans le 
recrutement de nouveaux membres; 

Attendu que le recrutement de nouveaux membres est une priorité fondamentale pour l’ANRF et 
qu’il est essentiel à notre survie et au maintien des services existants ;  

Attendu que les sections ont besoin d’instruments de promotion adéquats et à jour pour 
sensibiliser les futurs membres potentiels aux avantages de joindre les rangs l’ANRF; 

Attendu que la trousse d’information fournie par le bureau national s’est avérée un outil efficace 
dans le passé; 

Attendu que la présente trousse d’information, fournie par le bureau national est périmée et que 
cette trousse est indispensable pour diffuser un message uniforme à travers le pays; 

Il est résolu que le bureau national mette à jour annuellement la trousse de présentation utilisée 
lors des sessions de sensibilisation s’adressant aux préretraités. 
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Il est de plus résolu que le document comporte une section libre qui pourra être complétée par 
les sections pour tenir compte des particularités régionales. 
Commentaires du personnel de l’ANRF - sur le fond 
Rédactrice – l’agente de gouvernance de l’ANRF, sous les conseils de directeur, Services aux 
membres et aux sections. 
 
La présentation PowerPoint pour les séminaires préretraite est régulièrement mise à jour, selon le 
besoin, généralement plus d’une fois l’an. 
 
Comme peu de sections en font usage, elle demeure disponible sur demande pour les sections qui 
le réclament plutôt que produite massivement et redistribuée aux sections après chaque mise à 
jour. 
 
Les sections peuvent se faire une copie du document et y ajouter du matériel local.  Rien ne les 
empêche de ce faire, quoiqu’on leur recommande de s’informer au bureau national pour s’assurer 
de la pertinence de leur contenu dans le contexte d’un séminaire préretraite. 
 
On ne peut appuyer cette résolution comme orientation administrative touchant une pratique en 
vigueur.  
 


